Zakladni skola a materska skola Tranovice, pFispévkova organizace
Tranovice 92, 739 53 Hnojnik | ICO 75027089

Informace o ochrané osobnich udajt

Pro zaméstnance Skoly

Tento dokument obsahuje informace o zpracovani vasich osobnich Gdaju v souvislosti se zaméstnanim
a zakladni pravidla pro praci s Gdaji déti, rodic(, kolegl a dalSich osob. Plati primérené také pro praci
na zakladé dohod. Nejde o souhlas se zpracovanim osobnich Gdajd.

Spravce a povérenec

Spravcem osobnich Gdaja je Zakladni skola a materska skola Tranovice, prispévkova organizace,
Tranovice 92, 739 53 Hnojnik, ICO 75027089. Skolu zastupuje Feditel Mgr. David Molitor. Kontakt:
david.molitor@zsamstranovice.cz, telefon 739 490 779, datova schranka av4mijr.

Povérenec pro ochranu osobnich Gdaj: Mgr. Ales Adamik, e-mail poverenec_skoly@resk.cz.
Povérenec poskytuje poradenstvi a sleduje dodrZovani pravidel ochrany tdaji. M(zZete se na néj
obratit pfimo.

Udaje zaméstnanct a pravni zaklady

Vznik a plnéni pracovnépravniho vztahu: zpracovavame identifika¢ni a kontaktni (daje, udaje

o kvalifikaci a praxi, pracovni smlouvé nebo dohodé, pracovnim zarazeni, dochazce, hodnoceni prace
a odménovani. Pravnim zakladem je ¢l. 6 odst. 1 pism. b) a c) GDPR, zejména v navaznosti na zakonik
prace a predpisy o pedagogickych pracovnicich.

Mzdy a zakonné odvody: zpracovavame potrebné platebni, dafiové a pojistné daje véetné rodného
¢isla v zakonném rozsahu. Udaje o rodinnych pfislugnicich pozadujeme jen tehdy, jsou-li potfebné
napfiklad pro uplatnéni dafového zvyhodnéni nebo jiného konkrétniho naroku. Pravnim zakladem je
¢l. 6 odst. 1 pism. c) GDPR.

Pracovni zpUsobilost a ochrana zdravi: vedeme nezbytné tdaje o zdravotni zpUsobilosti, pracovni
neschopnosti, pracovnich Urazech a souvisejicich narocich. Uplatni se ¢l. 6 odst. 1 pism. c) a pfislusna
podminka ¢l. 9 odst. 2 GDPR, zejména pism. b), pfipadné f). Zaméstnavatel nepozaduje diagnézy nebo
celou zdravotnickou dokumentaci bez pravniho d(ivodu.

Udaje o bezthonnosti zpracovavame pouze pfi splnéni podminek ¢l. 10 GDPR a v rozsahu
pozadovaném pravnimi predpisy. Udaje o odsouzenich se fidi samostatnym reZimem, nejde o zvlastni
kategorii podle ¢l. 9 GDPR.
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Zdroje Udajti a jejich ochrana

Dalsi ucely a souhlas

Pracovni jméno, funkci a pracovni kontakty vyuzivame v nezbytném rozsahu k organizaci prace

a komunikaci skoly podle pfislusného pravniho zakladu. U verejné skoly se pro plnéni jejich verejnych
Ukol( uplatiiuje zejména ¢l. 6 odst. 1 pism. ) GDPR. Opravnény zajem podle pism. f) nelze pouZit pro
zpracovani organem verejné moci pfi plnéni jeho ukola.

Souhlas zaméstnance pouzivame pouze pro skutec¢né dobrovolné Ucely, pfi nichz jej Ize svobodné
odmitnout nebo odvolat bez nepfiznivych disledki. BéZzné vedeni personalni a mzdové agendy na
souhlasu nezakladame. U portrét( a prezentacnich fotografii posuzujeme také svoleni k pouZiti
podobizny podle obcanského zakoniku.

Zdroje a prijemci
Udaje ziskavame zejména od vas, z dokument( predloZenych pfi nastupu a z priibéhu pracovniho

vztahu. V opravnéném rozsahu také od predchozich zaméstnavatel(l, poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, prislusnych arad( a z verejnych evidenci.

Prijemci mohou byt pfislusné organy socialniho zabezpeceni, zdravotni pojistovny, spravce dané, banky
pfi vyplaté platu, poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb, kontrolni organy, soudy a dalsi opravnéné
instituce. Zfizovateli pfedavame Udaje jen v rozsahu jeho zakonnych kompetenci.

V potrebném rozsahu mohou mit pristup povéreni dodavatelé mzdovych, Gcetnich a informacnich
sluzeb, hostingu a technické podpory. Zpracovani jménem skoly musi byt smluvné upraveno podle ¢l.
28 GDPR. EduPage slouzi pro $kolni administrativu a komunikaci, eStrava pro agendu stravovani. Udaje
zverejnéné opravnéné na webu jsou dostupné verejnosti.

Uchovani a povinnost udaje poskytnout

Personalni dokumentaci uchovavame po dobu pracovniho vztahu a dale podle Gcelu jednotlivych
dokumentd, pravnich povinnosti a spisového a skarta¢niho planu. Mzdové, dariové a dlichodové
podklady maji odlisné zakonné Ihlty; skoncenim pracovniho vztahu proto automaticky nezanika
povinnost je uchovavat. Udaje potfebné pro pravni naroky uchovavame po dobu nezbytnou pro jejich
uplatnéni nebo obranu. Konkrétni Ih(itu pro dany dokument sdéli skola nebo povérenec.

Udaje nezbytné pro uzavfeni a plnéni pracovniho vztahu a zakonné povinnosti je nutné poskytnout;
bez nich mlze byt znemoznéno uzavreni smlouvy, zpracovani platu nebo priznani konkrétniho naroku.
U dobrovolnych Gcell nevznika jejich neposkytnutim pracovnépravni postih.

O pripadném monitorovani, predavani idajid mimo Evropsky hospodarsky prostor a jeho pravnich
zarukach nebo automatizovaném rozhodovani podle ¢l. 22 GDPR poskytuje skola konkrétni informace
u prislusného zpracovani. Obecny souhlas zaméstnance nenahrazuje zadkonné podminky monitorovani
podle § 316 zakoniku prace.
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Pravidla pro praci s osobnimi Gdaji

Rozsah a mlcenlivost

Pracujte pouze s Udaji, které potrebujete ke svému ukolu, a v rozsahu pridélenych opravnéni.
Informace o détech, jejich rodinach, zdravi a poradenské pomoci sdélujte pouze opravnénym osobam.
Povinnost mil¢enlivosti trva i po skonceni pracovniho vztahu. Pri nejistoté ovérte opravnéni pfijemce

u vedeni skoly.

Osobni Udaje déti nejsou automaticky zvlastni kategorii idaja. Zvysenou ochranu podle ¢l. 9 GDPR
vyZaduji napriklad Gdaje o zdravi nebo nabozenském vyznani. U vsech (idaja déti je nutné prihlizet
k jejich zranitelnosti a dopadiim mozného zneuziti.

Dokumenty a elektronické systémy

Listiny ukladejte do uréenych uzamykatelnych prostor a nenechavejte je bez dozoru v pfistupnych
mistech. Dokumenty nelikvidujte v bézném odpadu. VyFazovani a skartaci provadéjte podle spisovych
pravidel skoly.

Pouzivejte schvalené systémy a Ulozisté. Pristupové udaje nesdilejte, zafizeni pfi odchodu zamykejte
a osobni Udaje nekopirujte na soukromé Ucty, zafizeni nebo verejné sluzby bez povoleni
a odpovidajiciho zabezpeceni. Podezrelé odkazy a prilohy neotevirejte.

Komunikace a skolni akce

Pred odeslanim zpravy ovérte adresata, prilohy a rozsah Gdajd. U hromadnych zprav pouzijte skryté
kopie nebo schvaleny $kolni systém, pokud neni zpfistupnéni adres mezi pfijemci oddivodnéné. Udaje
o zdravi a rodinnych pomérech neposilejte do skupinovych diskusi.

Pro akce vytvarejte jen potfebné seznamy a zpfistupnujte je opravnénym osobam. Souhlas s c¢asti na
akci neni automaticky souhlasem GDPR ani svolenim ke zverejnéni fotografii. Pfed publikaci ovérte
vhodnost snimku a pravni podminky jeho poufZiti. Zabéry zasahujici nepfimérené do soukromi
nezverejnujte.

Zadosti a bezpecnostni incidenty

Zadost o pristup, opravu, vymaz nebo jiné pravo bez prodleni predejte vedeni $koly a povéFenci. Stejné
postupujte pri ztraté dokumentu ¢i zarizeni, chybném odeslani e-mailu, Uniku hesla nebo podezfeni na
neopravnény pristup. Sdélte, co a kdy se stalo, jaké Gdaje mohly byt dotéeny a jaka opatreni jiz byla
provedena. Zachovejte dostupné podklady pro vysetreni.

Skola vyhodnoti riziko a povinnost ohlasit poruseni UOOU podle ¢l. 33 GDPR, pfipadné informovat
dotéené osoby podle ¢l. 34. Zakonna lh(ita 72 hodin pro ohlaseni UOOU neni Ihiitou, po kterou smi
zaméstnanec ¢ekat s internim oznamenim.
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Prava zaméstnancl a odpovédnost

Vase prava

Za podminek GDPR mate pravo ziskat pristup k osobnim Gdajam, pozadovat opravu, vymaz nebo
omezeni zpracovani. Proti zpracovani podle ¢l. 6 odst. 1 pism. e€) nebo f) GDPR mUZete vznést namitku
z dlvodu své konkrétni situace. Pravo na prenositelnost se vztahuje na automatizované zpracovani
zaloZené na souhlasu nebo smlouvé.

Souhlas mUiZete kdykoliv odvolat stejné snadno, jako jste jej poskytli. Odvolani neméni zakonnost

vvvvvv

zejména kvali zdkonné povinnosti nebo urceni, vykonu ¢i obhajobé pravnich narokda.

Jak podat Zadost a stiznost

Zadost mizZete poslat na e-mail $koly, do jeji datové schranky, dorucit na adresu $koly nebo predat
prostfednictvim povérence. Uvedte, ¢eho se zadost tyka. Pri dlivodnych pochybnostech o totoZznosti
Zadatele mizeme pozadat o primérené doplnujici idaje k jejimu ovéreni.

O prijatych opatfenich vas informujeme bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do jednoho mésice od
obdrZeni zZadosti. S ohledem na slozZitost a pocet Zadosti Ize IhGtu prodlouZit o dalsi dva mésice;

o prodlouzeni a jeho divodech vas informujeme béhem prvniho mésice.

Informace a vyrizeni Zadosti jsou zpravidla bezplatné. Pouze u zjevné nedivodnych nebo
neprimérenych Zadosti Ize podle ¢l. 12 odst. 5 GDPR poZadovat pfiméreny poplatek odpovidajici
administrativnim nakladim nebo zadosti odmitnout vyhovét. Dlvody musi dolozit Skola. Nepouziva se
automaticky sazebnik podle zakona o svobodném pristupu k informacim.

Stiznost mizete podat Uradu pro ochranu osobnich Gdajti, Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7,
www.uoou.gov.cz. Pfedchozi podani Zadosti Skole neni podminkou stiZznosti.

Odpovédnost skoly a zaméstnanci

Za soulad zpracovani odpovida skola jako spravce. Povérenec plni své zakonné Ukoly nezavisle,
poskytuje poradenstvi a monitoruje soulad; nepfebird odpovédnost spravce. Zaméstnanci spolupracuji
pfi ochrané Gdajli podle svych pracovnich tkol( a pokyn( skoly.

Dusledky poruseni pracovnich povinnosti se posuzuji individualné podle okolnosti, zavinéni, zavaznosti
a prislusnych pravnich predpist. Ne kazdé poruseni ml¢enlivosti automaticky opravriuje k okamzitému
zrudeni pracovniho poméru nebo zaklada trestni odpovédnost. Zakonné podminky pripadného
pracovnépravniho ¢i jiného postupu musi byt splnény v konkrétnim pfipadé.

Pravni ramec: nafizeni (EU) 2016/679, zakon ¢. 110/2019 Sb., zakonik prace, skolsky zakon a dalsi
predpisy vztahujici se k pfislusné agendé. Tento dokument dopliuji konkrétni pracovni postupy
a pravidla zabezpeceni skoly.
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